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CENTRES DE FORMATION
Lille, Boulogne, Hénin-Beaumont,
Valenciennes, Maubeuge,
Cambrai, St-Omer, Calais,
Béthune

DURÉE DE LA FORMATION
55 jours

ACCUEIL PSH
Formation ouverte aux
personnes en situation de
handicap. Moyens de
compensation à étudier avec le
référent handicap du centre
concerné.

Les + afpi
• 1200 Jeunes formés par an
• 600 contrats d’alternance à pourvoir
• 500 entreprises partenaires
• Accompagnement individualisé
• Diplômes reconnus par l’Etat

• Savoir-être, management, sécurité
• Pédagogie innovante (par projets, en
îlots, projet Voltaire, Olympiades des
métiers)
• Equipement en machines modernes
qui préparent aux métiers de demain

10 CENTRES
dans le Nord Pas-de-Calais situés au
coeur des bassins industriels et
d’emploi

Public et prérequis
Toutes personnes souhaitant prendre en charge la responsabilité d’une structure, d’un
service, d’une association

Etre titulaire d’un niveau BAC

Avoir une expérience en entreprise

Les objectifs
Prendre en charge le développement d’un service, d’une structure,…
Animer une équipe
Piloter l’organisation d’un service
Gérer les ressources financières

Les méthodes pédagogiques et d'encadrement
Alternance d’apports théoriques, de cas pratiques et de mises en situation

L’AFPI acm Formation atteste que nos formateurs disposent d’un parcours
professionnel significatif en lien avec l’action de formation et de compétences
pédagogiques leur permettant de dispenser ce programme.

Programme
Animer une équipe

Encadrer et animer une équipe
Organiser et assurer le fonctionnement d’une unité
Organiser et assurer la gestion opérationnelle des ressources humaines
Organiser et mettre en œuvre la gestion prévisionnelle des ressources
humaines

Piloter les opérations commerciales et la production de biens et/ou de services

Mettre en œuvre le plan marketing
Mettre en œuvre l’action commerciale
Assurer la gestion de la production de biens et/ou de service
Gérer la qualité

Gérer les ressources financières

Contrôler l’activité comptable
Analyser les coûts de revient
Assurer la gestion financière

Modalité d’évaluation
Titre de niveau 5 - Code RNCP 38575- Certificateur: MINISTERE DU TRAVAIL DU PLEIN EMPLOI ET DE L' INSERTION - Date
d'échéance de l'enregistrement: 08/02/2029

Titre professionnel Responsable de
petite et moyenne structure

Management - Développement Personnel 21/12/2024
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Attestation
Passage du Titre Professionnel « Responsable de petite et moyenne structure »

Suivi de la formation
Le suivi de l’exécution de l’action se fait par :

L’émargement de feuilles de présence par chaque stagiaire.
La fiche d’évaluation de stage

Version documentaire
PR5/ENR/01 V.3


